KOMPETENZZENTRUM

GESUNDHEITSWIRTSCHAFT

Neue Bildungs- und Karriereplattform online

Die Wirtschaftskraft in Deutschland beruht zu einem groBen Teil auf den vielen, oft sehr innovativen kleinen und mittel-
stindischen Unternehmen. Als Arbeitgeber sind diese ,Hidden Champions” bei jungen Fachkraften zwar beliebt, allerdings

oft nicht hinreichend bekannt.

Auf www.odeki.de kdnnen sich Schiiler,
Studierende, Absolventen und junge Arbeit-
nehmer iiber attraktive Arbeitgeber aus
Deutschland informieren. In dem Internet-
angebot der Odeki GmbH prdsentieren sich
vor allem kleine und mittelstandische Unter-
nehmen sowie einige Global Player auf der
Suche nach Fach- und Fiihrungskraftenach-
wuchs. Gerade im Rahmen einer zukunfts-
orientierten Nachwuchsarbeit halt es der
ZVE! fiir unerlasslich, alle neuen Wege und
Maglichkeiten eines modernen Recruitments
Zu nutzen.

Nie war es so wichtig wie heute, dass sich
Unternehmen auf dem Arbeitsmarkt positiv
darstellen, um qualifizierte Bewerber zu
mobilisieren. Neben ihrem Image als attrak-
tiver Arbeitgeber spielen auch die Berufe, in
denen ausgebildet und eingestellt wird, eine
groBe Rolle fiir erfolgreiches Arbeitgeber-
marketing. Die Attraktivitit einzelner
Berufszweige oder ganzer Branchen ist

Odeki|

Genial durchs Studium

einem Wandel unterlegen. Mehrere Berufe
oder Studiengdnge sind in der Gunst der
Schulabganger in den letzten Jahren oder
Jahrzehnten stark gefallen, andere hingegen
stehen auf der Hitliste ganz oben. Neben
der Arbeit am Ansehen des Betriebs kann es
auch erforderlich sein, in punkto Attrak-
tivitdt der Ausbildungsberufe Image- und
Aufklarungsarbeit zu betreiben. Auf den
Ubersichtlich gestalteten Arbeitgeberprofi-
len dieses Portals erhalten potenzielle
Bewerber rasch einen Einblick auf die
vakanten Stellenanzeigen und die wichtig-
sten Informationen wie Branche, Firmensitz,
Umsatz und Anzahl der Beschiftigten —

unabhéngig davon, ob das Unternehmen
derzeit freie Stellen aktiv ausschreibt. Die
Unternehmen stellen in ihren Portrats nicht
nur ihre Produkte und Dienstleistungen vor,
sondern auch umfassend ihre Firmenkultur.
Firmenspezifische Angebote und Angaben,
zum Beispiel im Bereich Weiterbildung, Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, Zusatz-
leistungen, Arbeitszeitmodelle, Firmen-
events und Bewerbungstipps runden das
Angebot ab.

Fiir weiterfiihrende Informationen kontak-
tieren Sie Herrn Tugrul Kavalci, Tel.: 0711
5403000, Fax.. 071135131850, E-Mail:
t.kavalci@odeki.de oder informieren sich im
Internet unter www.odeki.de.

Kontakt:

ZVEI-Abt. Forschung, Berufsbildung,
Fertigungstechnik

Dr. Sonja Dulitz

Fon: 069 6302-331

Mail: dulitz@zvei.org
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