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Planen statt Kellnern  
Das Patenprogramm der 
HFT Stuttgart  
Seien Sie dabei! 
 
 
Planen statt Kellnern! Tunnelbauen statt Pizza ausliefern! Wirtschaftsstrategien entwickeln statt 

Fließbandarbeit! Die Nachwuchsförderung geht uns alle an. Daher hat die Hochschule für Technik Stuttgart 

gemeinsam mit der Ingenieurkammer Baden-Württemberg und der Bauwirtschaft Baden-Württemberg e.V. 

ein „Patenprogramm“ ins Leben gerufen. 

 

Um den Praxisbezug des Studiums zu stärken und zu verhindern, dass Studierende zwischen Lernen und 

studienuntypischen Jobs aufgerieben werden, bieten Unternehmen den Studentinnen und Studenten 

studienadäquate, längerfristige und flexible Arbeitsplätze. Dabei werden die Studierenden der Hochschule 

von Anfang an von externen Paten fachlich geleitet und zur eigenen Weiterentwicklung angeregt. Die Paten 

sind Führungspersönlichkeiten aus Ingenieurbüros sowie aus Industrie- und Wirtschaftsunternehmen. 

Studierende, die ihr Studium selbst finanzieren müssen, erhalten die Chance, dies berufsorientiert zu tun und 

bereits frühzeitig die verschiedensten Arbeitsfelder und mögliche spätere Arbeitgeber kennen zu lernen. 

Besonders für Studierende der unteren Semester ist eine praktische Erfahrung sehr oft für die weitere 

Studienmotivation ausschlaggebend und bietet die Möglichkeit, eigene Fähigkeiten und Defizite besser 

einschätzen zu lernen. Zudem werden die unterschiedlichen Bildungshintergründe der Studierenden 

ausgeglichen. 

 

Die auszuübende Tätigkeit,  der Umfang der Arbeitsstunden und individuelle Zielvereinbarungen werden 

kooperativ zwischen den Beteiligten abgesprochen. Die Vergütung erfolgt einheitlich für alle 

Wirtschaftszweige und unabhängig vom Einsatzort. 

 

Das „Patenprogramm“ bietet den teilnehmenden Unternehmen eine sehr gute Möglichkeit, nicht nur die 

praktische und persönliche Ausbildung zukünftiger Fachkräfte zu fördern, sondern bereits frühe 

Beziehungen zu Studierenden herzustellen. Damit sichern sich Firmen Nachwuchs an Personal und arbeiten 

bereits jetzt dem Fachkräftemangel entgegen.  

Ein reger Austausch mit der HFT Stuttgart hinsichtlich der erwünschten Berufsbefähigung von Absolventen 

gehört ebenso zum Patenprogramm dazu. Die Öffentlichkeitsarbeit der HFT Stuttgart unterstützt das 

Patenprogramm und die teilnehmenden Firmen durch ihre Pressearbeit. 
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