Seminar ,,Case Study Training”

Inhalt:

Immer mehr Top-Arbeitgeber wenden in ihren Einstellungsverfahren Case Studies an. MLP besitzt
ein groBes Know-how Uber diesen neuen Trend bei Auswahlverfahren und vermittelt
Hochschulabsolventen dieses Wissen. Mit dem Seminar wird den Teilnehmern ein Einblick in die
Thematik gewdhrt. Besondere Bedeutung erfahren hierbei die vier Phasen eines Case Interviews und
die sieben grundlegenden Schritte zur Lésung eines Case. Die ausfihrlichen Trainings bereiten die
Teilnehmer optimal darauf vor, in Case Interviews erfolgreich zu agieren.

Zielgruppe:

e Absolventen
*  Young Professionals

Nutzen:

* Teilnehmer iiben fallbezogen die Anwendung theoretischen Wissens auf reale
Entscheidungssituationen

e Teilnehmer lernen, konkrete Geschéftsvorfélle anhand von definierten Losungsschritten
zu strukturieren und zu lésen

* Teilnehmer erhalten zahlreiche Tipps zur Lésung von Fallstudien

Highlights:

e  Kombination von Theorie und Praxis durch Training von Cases aus verschiedensten
Unternehmen
*  Persdnliches Feedbackgesprach im Nachgang zum Seminar als Schliissel zum Erfolg




