
Seminar „Soft Skills Training“

Inhalt: 

Absolventen und Young Professionals, die Karriere machen wollen, sollten nicht nur mit 
ihrem Fachwissen glänzen, sondern auch Persönlichkeit mitbringen. Bestimmte Soft Skills 
unterstützen den Berufseinstieg und sind im Beruf besonders Erfolg versprechend. Unternehmen 
suchen lösungsorientierte und motivierte Mitarbeiter. Es ist notwendig, sich jeden
Tag für seine Tätigkeit zu entscheiden, sich mit ganzem Herzen einzubringen, kommunikativ 
aufzutreten, rhetorisch gewandt vorzugehen und mit hoher sozialer Kompetenz zu agieren. 

Die lebendigen und praxisbezogenen Seminartrainings helfen den Teilnehmern, ihre persönlichen 
Schlüsselqualifikationen zu entwickeln.

Zielgruppe:

 Studierende
 Absolventen
 Young Professionals

Nutzen:

 Teilnehmer lernen ihre Stärken und Schwächen und die Wirkung auf Andere kennen 
 Teilnehmer entdecken ihre bereits vorhandenen Soft Skills und lernen, diese weiterzu-

entwickeln
 Teilnehmer erfahren, wie sie sich selbst führen und Probleme leichter lösen können

Highlights:

 Gruppendynamisches Trainingsprogramm zum Thema Selbsteinschätzung versus 
Fremdeinschätzung

 Persönliches Feedbackgespräch im Nachgang zum Seminar als Schlüssel zum Erfolg


